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AGENCE FEDERALE POUR
LACCUEIL DES DEMANDEURS D' ASILE






Formulaire de demande pour l'octroi d'une subvention par 

l'Agence fédérale pour l'accueil des demandeurs d'asile (Fedasil) 

dans le cadre de l’appel à expertise  2024 - 2028
Introduction
Afin de demander à l’Agence fédérale pour l’accueil des demandeurs d’asile l’octroi d’une subvention dans le cadre de l’appel à expertise 2024-2028, le formulaire ci-dessous doit être complété. 
Ce formulaire sera utilisé par l’Agence pour la sélection des services à subventionner: Quels sont les besoins auxquels l’expertise répondra ? Comment le service répondra-t-il aux besoins spécifiques ?  Quel est l'objectif visé ? Quels sont les résultats attendus? Quelles actions seront entreprises ? Quelle est la qualité de l’expertise et de l’organisation ?
 
Veuillez compléter ce formulaire de la manière la plus complète, claire et exhaustive possible. 
1. Présentation de l'organisation QUI DEMANDE LA SUBVENTION
1.1. Fiche d'identification

	DENOMINATION (DENOMINATION LEGALE ET COMPLETE) :  
   

	ABREVIATION (SI D'APPLICATION) : 


	ADRESSE DU SIEGE SOCIAL :

	

	SITE INTERNET :


	NOM + Fonction

ADRESSE

TELEPHONE
EMAIL

Responsable légal de l’organisation

Responsable opérationnel du service:

Gestionnaire financier du service :
DONNÉES BANCAIRES 
-
Nom de la banque :

-
Adresse complète :

-
Numéro du compte bancaire :

-
Titulaire du compte principal (nom + prénom) + fonction dans l'organisation :

NUMERO OFFICIEL DU REGISTRE (si d'application) :

NUMERO TVA (si d'application) :

	

	


1.2. Décrivez la mission(s) de l'organisation ( + référence site web).
	


1.3. a) Expliquez l’expérience de l'organisation en matière d'accueil et d'accompagnement des demandeurs de protection internationale (et/ ou d’autres bénéficiaires de l'aide matérielle) et en particulier celle avec le groupe cible pour lequel la subvention est demandée. 

	


b) Mentionnez dans le tableau ci-dessous également des projets ou activités antérieures pertinents, réalisés par l’organisation. 
	Titre projet / activité
	Groupe cible projet / activité
	Date et durée
	Source de financement 

	
	 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Contenu de l’expertise 
Veuillez répondre d’une façon succincte.  (+/- 15 lignes par question).
2.1. Données 
	NOM/TYPE SERVICE (le cas échéant) :

	PROMOTEUR :  

	DATES PRECISES DE DÉBUT ET DE FIN : 

	DURÉE :


2.2.
Résumez brièvement le contenu du service(s) et les activités. 
2.3.
Précisez avec précision la délimitation géographique de l’expertise.
Veuillez expliquer si le(s) service(s) se situe à un niveau national (de préférence) ou régional et mentionner les régions ou les lieux exacts où le service sera offert.
	


2.4 
Indiquer à quels besoins du réseau d'accueil le(s) service(s) répond(ent) en le lien avec les priorités définies dans l'appel à expertise. Décrivez comment le(s) service(s) ou l'expertise cherche à répondre à ces besoins ...

A) en termes d'accompagnement des résidents,
	


B) en termes de formation/sensibilisation du personnel et des résidents, 
	


C) et éventuellement en terme de coaching et conseil pour l’Agence.
	


2.5. 
Expliquez la plus-value du service(s) (l’expertise) pour le réseau d’accueil.
	


2.6. Décrivez de manière précise le groupe cible visé par le(s) service(s), ainsi que la manière dont celui-ci sera atteint et enregistré (type de système d’enregistrement, pièces justificatives, etc.). Indiquez également (si d’application) le nombre de dossiers qui seront traités (case load). 
Veuillez tenir compte de la perspective de genre, de l'égalité des sexes et de l'intégration de la dimension de genre lors de la mise en œuvre les services et les activités.
	


2.7. 
Enoncez d’une manière précise les risques associés à l’exécution du service, tant d’un point de vue interne qu’externe. Expliquez comment vous allez anticiper ces risques. 
	


2.8. Décrivez, dans le tableau en Annexe C, le(s) service(s) en termes d’activités, de résultats et de méthodes d’évaluation ainsi que le calendrier, tout en tenant compte des principes SMART.
• 
Par activités, nous entendons les actions à réaliser proposées pour atteindre les résultats mentionnés. Veuillez les décrire clairement et en détails : quelles activités, quels bénéficiaires et leur nombre, durée et fréquence de l’activité. Transcrivez également précisément ces activités en chiffres (nombre d'actions, groupe cible, timing, moyens, etc.) (Par ex.: exécuter x formations sur le thème 'x' pour chaque fois un minimum de x participants). 
•
Par résultats, nous entendons les réalisations tangibles du service pour que l’objectif soit atteint. 
· Par indicateurs nous entendons une grandeur spécifique observable et mesurable qui sert à montrer les changements obtenus ou les progrès des activités et des objectifs. Il existe les indicateurs « quantitatifs » permettant de mesurer l’atteinte du résultat au travers de données chiffrées et les indicateurs « qualitatifs » permettant de mesurer l’atteinte du résultat au travers de données descriptives. Pour chaque résultat visé par votre service, veuillez noter quels indicateurs qualitatifs et quantitatifs permettront de démontrer l’atteinte du résultat. Veuillez à formuler des indicateurs SMART (Spécifique ; Mesurable ; Atteignable ; Réalisable ; Temporellement défini). 
•
Par sources de vérification, nous pensons aux méthodes et outils utilisés pour collecter et mesurer les indicateurs quantitatifs et qualitatifs (ex : liste de présence, rapport de formation, évaluation des participants, etc.) Veuillez préciser pour chaque indicateur les sources de vérification que vous utiliserez. 
3. Budget global et financement de l’expertise
3.1. Budget 2024 - 2028 

	Source
	Montant (€)

	Montant total pour l’expertise:
	

	Montant de la subvention demandée :
	

	Autres sources de revenus : pour chaque source de revenu, veuillez-ajouter une ligne et indiquer :

    - le nom (dénomination légale et complète)

    - le montant
	

	Revenus + Recettes propres :
	


3.2. Gestion financière
3.2.1 L’organisation dispose-t-elle d’un subside régulier?

	


3.2.2 Existe-il un subside pour les dépenses liées au personnel?

	


3.2.3 L’organisation tient-elle une comptabilité analytique?

	


3.2.4 L’organisation dispose-t-elle d’un comptable ou fait-elle appel aux services d’un bureau de comptabilité externe?

	


3.2.5 Comment le risque de double financement sera-t-il évité?

	


3.2.6 Quel est l’ancienneté de l’organisation ?

	


3.2.7 Veuillez inclure impérativement les statuts de  l’organisation dans le dossier de demande.

3.2.8 Veuillez inclure impérativement les derniers comptes annuels de l’organisation dans le dossier de demande.

4.
Note explicative détaillée  du budget  2024 - 2028
4.1. Frais du personnel 

Seuls les coûts de personnel qui sont directement en rapport avec les objectifs tels qu’indiqués dans la proposition de l’expertise sont éligibles.

Donnez le nombre de personnes de l’organisation et le nombre des personnes exécuteront le(s) service, leur niveau (A, B ou C), leur régime de travail (Equivalent temps plein-ETP) et leur pourcentage d’affectation au service.
Indiquez le salaire brut pour le mois d'avril 2024 ou le premier mois complet et le barème applicable. 

Donnez le calcul du taux horaire.
Veuillez également donner une explication concise des tâches des personnes qui qui exécuteront le service et les activités liées. Le cas échéant, vous pouvez joindre une description de fonction ou tout autre document. 

	


4.2. Forfait
En plus des frais de personnel inclus, un taux forfaitaire allant jusqu'à 40 % est calculé. Indiquez le pourcentage appliqué et fournissez une description narrative des dépenses financées par le montant forfaitaire. 
	


5. Documents obligatoires à annexer 

	1
	Juridique
	

	1.1
	Statuts
	

	1.2
	Organigramme de l’organisation (y inclus nom et fonction par personne)
	

	1.3
	Organigramme du service (y inclus nom et fonction par personne)
	

	2
	Opérationnel
	

	2.1
	Activités et objets détaillés sur la base du calendrier annuel (Annexe C)
	

	2.2
	Rapport annuel de l’année précédente 
	

	3
	Finances
	

	3.1
	Estimation budgétaire du service et les activités (annexe B)
	

	3.2
	Comptes annuels approuvés du dernier exercice comptable 
	


6.  Signature 
Le soussigné déclare que l'information susmentionnée est complète et correcte. 

Nom :


Fonction : 

Date : 

Signature : 
	Le présent formulaire de demande, dûment complété et signé par la personne compétente, accompagné de toutes les annexes exigées, doit être envoyé en version électronique à : 

e-mail: coordination@fedasil.be
Agence Fédérale pour l'Accueil des Demandeurs d'Asile (Fedasil)

Cellule Coordination – Direction Services Opérationnels 

La date limite pour l’introduction des propositions d’expertise est le 21 juillet 2024.
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